
Vom Arbeitsamt/Jobcenter zugelassene Maßnahme  

 

Du bist auf der Suche…  

• Du möchtest etwas Sinnvolles für Dich und die 
Gesellschaft während der Arbeit tun 

• Du möchtest Spaß und Begeisterung bei der Arbeit 
erleben  

• Du möchtest bei der Arbeit Deine Begabungen 
einsetzen und Dich auch persönlich weiter 
entwickeln 

• Du bist hochsensibel/-begabt oder vielbegabt und 
benötigst Unterstützung im Umgang mit Deiner 
Gabe. 

• Du hast Erfahrungen von Mobbing/Burnout im 
Arbeitsleben gemacht und suchst jetzt einen 
Neustart. 

• Du weißt, Du musst etwas ändern, damit Du 
Freude und Erfüllung in der Arbeit erleben kannst. 

…nach Deinem        

                                     

Vom Arbeitsamt/Jobcenter zugelassene 
Maßnahme 

 

Über uns: 
 

Wir sind ein Team von 
Personalentwickler*innen und Coach*innen. 
Wir wissen, dass jede*r eine Berufung hat, 
auch DU, und kennen den Weg dorthin. 

Wir begleiten Menschen bei ihrer Suche und beim 
Finden ihres ArbeitsSINNes und Arbeitsplatzes. 

Mehr zur ArbeitsSINN Masterclass erfährst Du 
hier:  
 
Kostenlose Beratung online. Termin unter 
https://calendly.com/durchbruchsession-mit-
grit/durchbruchsession-mit-grit 
 
 

Kontakt 
 
Telefon:     015678266400 (Satellit)                     
E-Mail:    arbeitsSINN@grit-hallal.de 
Internet:                     https://www.grit-hallal.de 
Adresse:                      Seelingstr. 18 in 14059 Berlin 
                                        
LernSINN erlebBAR e.V. Falkenstraße 4, 14656 
Brieselang 

Vom Arbeitsamt/Jobcenter zugelassene Maßnahme 

 

    

 

Kostenlose Beratung online 
mit individueller Terminvergabe 

 

ArbeitsSINN 
Masterclass 

ArbeitsSINN 
Masterclass 

 

„Hier bin ich Mensch,  

hier darf ich’s sein.“ 

 

Gemeinwohl in der 
Karriere & mit  

ArbeitsSINN  



 

Mach den ersten Schritt zu 
Deinem ArbeitsSINN 

Grundlagen unserer Arbeit sind Methoden und 
Konzepte aus dem Führungskräftecoaching und –
training – das, was wirkt. 
 

Modul 1: G.R.I.T. – Leadership                  
Erlerne die G.R.I.T. Mentalität, die Dich 
zum Erfolg bringt  

Modul 2: Begabungsmanagement                                                    
Die in dir angelegten Begabungen und 
Talente bergen und nutzen 

Modul 3: Wertemanagement                             
Deine Arbeitsbedingungen bestimmen 
und leben 

Modul 4:  ArbeitsSINN Team-Portfolio                    
Klarheit über deine intuitiven 
Arbeitsfunktionen  erlangen 

Modul 5:  Berufungscall – dem inneren Ruf folgen               
Du erkennt deinen Auftrag 

Modul 6: Unternehmens-Vision und Berufung             
Die nächsten Schritte zu deinem 
Traumjob 

Modul 7: BewerbBAR -  Self-Marketing        
Zeige dich so, wie Du wirklich bist 

Modul 8: Performanzprüfung                            
Prüfe deine Ergebnisse und geh los 

Gruppencoaching (125 UE), 6 Wochen Dauer, 

Maßnahmenr. 955/148/21 Berlin 

Bundesweiter Nr. 038/163/21 

Einzelcoaching (60 UE), Maßnahmenr. 955/160/21 
 
 
 

.                                ist erlebBAR! 

 

Im Mittelpunkt stehst Du, so 
wie Du wirklich bist: 

Du als Mensch stehst im Mittelpunkt der 
ArbeitsSINN Masterclass: 
 
 
- Du findest heraus, wie Du bist und was Deine 

Begabungen, Deine Kompetenzen sind 
- Du bestimmst, wie Du arbeiten wirst 
- Du erkennst, welche Art zu arbeiten, welche 

Arbeitsaufgaben und welche Position zu Dir 
passen 

- Du bestimmst, wie Du Teil der Gesellschaft 
bist, und wie Du Dich gesund in Balance 
hältst  

 

Du bist offen für Neues: 

Der Erfolg der ArbeitsSINN Masterclass entsteht 
aus unserem ganzheitlichen Konzept. Das 
Erlernen von neuem Verhalten ist Bestandteil 
aller Module der ArbeitsSINN Masterclaass: 

- Erlernen von Meditations-, 
Selbstmanagement- und 
Fokussierungstechniken 

- Erlernen von Kommunikationstechniken 
- Methoden des Selbstcoachings 
- Methoden der Körperentspannung  

 
 
Über 2.500 Menschen  haben wir seit 2014 
begleitetet, gern auch DICH. 
 
Die Wirksamkeit  der ArbeitsSINN Masterclass 
ist durch eine extern überprüfte 
Vermittlungsquote von 86 % nachgewiesen. 

 

Folge Deiner inneren Stimme 
und komme bei Dir an: 

Dein Coaching ist passgenau aufeinander 
abgestimmt: 
 

Step 1:  Lerne und trainiere die G.R.I.T. 
Persönlichkeitsmerkmale, Dein Erfolg 
bringendes Leadership. 

Step 2: Dein größter Schatz wurde Dir 
mitgegeben und ist von Anfang an dabei: 
Deine Begabungen.  

Step 3: Die Wertehierarchie räumt auf: Dein Herz 
wird befragt, was es wirklich braucht, 
damit es beim Arbeiten glücklich ist. 

Step 4: Du bestimmst auf der Grundlage der Big-
Fives Deine bevorzugten 
Arbeitspräferenzen. 

Step 5: Du schaffst Klarheit, was konkret Dein 
Auftrag ist, was du tun wirst und welchen 
Nutzen Du dadurch stiften wirst. 

Step 6: Deine Ergebnisse werden zu einem 
sinnvollem Ganzen zusammengebaut und 
Du bekommst Klarheit, was die nächsten 
Schritte sind. 

Step 7: Das Bewerbungstraining, bei dem Du 
lernst, Dir treu zu bleiben und Dich zu 
zeigen. 

Step 8: Der Umsetzungsplan für deinen Alltag. 

Du bist interessiert?  

Buche einen Termin unter: 
https://calendly.com/magic_work/beratungsgesp
raech-mit-grit 


